WEUWERKERK

Bestuursverslag CKV Nieuwerkerk seizoen 2025/2026

Aan de leden van CKV Nieuwerkerk

Vanuit het bestuur

Het seizoen 2025/2026 konden we als bestuur wederom starten met 7 personen, waar we heel
blij mee waren. Er waren geen bestuursleden die afscheid namen, waardoor het bestuur gelijk
was aan voorgaand seizoen. Dit seizoen was de portefeuilleverdeling als volgt:

Arjan Dijkshoorn - voorzitter en portefeuille PR

José Potuyt - secretaris en portefeuille JC

Evert Jan Jansen - penningmeester

Jolanda Veens - vrijwilligerszaken

Matthijs de Jong - portefeuille beheerszaken

Sander Thomas - portefeuilles horeca en scheidsrechterszaken
Ruud Hogeweg - portefeuille technische zaken
Ledenontwikkeling

Begin van het seizoen 2025/2026 zijn we gestart met 400 spelende leden en 101 niet-spelende
leden (totaal 501). Begin van het huidige seizoen 2026/2027 waren die aantallen 359 spelende
leden en 116 niet-spelende leden (totaal 475). Onder de niet spelende leden vallen ook de
Recrestars, Kangoeroes en trainingsleden. Per saldo dus een negatieve ontwikkeling in de
ledenaantallen. Met name bij de A- en B-jeugd zagen we vrij veel afzeggingen. Doorgaans is dit
altijd een lastige leeftijd om leden vast te houden. Echter, we zullen als bestuur toch proberen
na te gaan of er dit jaar ook andere reden waren voor opzegging. Met de kennis van nu en al weer
diverse nieuwe aanmeldingen, verwachten we zeker in de loop van het seizoen de grens van 500
leden weer te slechten.

Naast het dagelijkse reilen en zeilen van de vereniging zijn we via subcommissies onder andere
bezig geweest met onderstaande zaken:

Commissie veilig sportklimaat
Samen met de vertrouwenscontactpersonen en Jolanda vanuit het bestuur is dit seizoen de VOG
geintroduceerd. Deze is nu verplicht voor alle trainers / coaches / leden van de jeugdcommissie.

Ook het bestuur heeft zichzelf deze verplichting opgelegd. Het compleet krijgen van alle VOG’s
heeft wel enige tijd in beslag genomen, maar uiteindelijk is dit toch gelukt.
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Werkgroep zaalruimte

Nadat we in het seizoen 2024-2025 hebben nagedacht binnen het bestuur hoe we tot meer
goede zaalruimte kunnen komen binnen de club, is afgelopen seizoen gestart met een aparte
werkgroep die zich hier mee bezig gaat houden. In deze werkgroep nemen zitting: bestuursleden,
oud-bestuursleden, projectontwikkelaar, eigenaar bouwbedrijf, financieel specialist.

In seizoen 2025-2025 hebben we i.v.m. de verkiezingen meerdere overleggen gehad met politieke
partijen om onze zorgen rondom dit thema te delen. Daarnaast worden ook opties als een eigen
hal, een blaashal, locaties buiten Nieuwerkerk tegen het licht gehouden.

Overige onderwerpen

In het seizoen 2025-2026 is verder o.a. gewerkt aan de volgende punten:
e Ontwikkeling nieuw shirt via werkgroep > Resultaat inmiddels bekend.

e Samenwerking arbitrage vanaf seizoen 26/27 > Hierbij zullen we met een aantal
verenigingen in de regio (KCC, KOAG, KCR, lJsselvogels, Maassluis en Weidevogels)
gezamenlijk aan de fluitverplichting gaan voldoen, waardoor we minder kwetsbaar zijn
op hetvlak van tekorten, die leiden tot puntenaftrek en boetes.

e Samenwerking Brothers sportschool > De selectie en de U19-1 krijgen de gelegenheid
hier wekelijks een groepsles te volgen en gebruik te maken van de apparaten.

e Samenwerking Fysiotherapie de Ringvaart > Fysiotherapie de Ringvaart zal een aantal
dagdelen aanwezig zijn op het terrein.

e Aanleg nieuwe velden > In de periode januari t/m april zijn de velden volledig vervangen.
We hebben hierdoor de mogelijkheid gehad om nu 4 wedstrijdvelden te hebben. Het
hoofdveld is verkleind, waardoor het publiek dichter op het veld staat. Daarnaast zijn op
veld 2 nu 4 kleine F/E veldjes ingetekend, waardoor het niet meer nodig is om ’s ochtends
de lijnen uit te leggen.

e Startjubileumcommissie > Dit in verband met het jubileumjaar 2026-2027 waarin we
ons 65-jarig bestaan hopen te vieren. De commissie bestaat uit een mooie diversiteit aan
leeftijden en vormt daarmee een goede afspiegeling van de club.
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Sportieve hoogtepunten
Ook dit jaar waren er weer meerdere sportieve hoogtepunten.

Belangrijk waren de kampioenschappen op het veld en in de zaal van onze U19-1. Hierdoor is dit
team in seizoen 2026-2027 weer actief in de hoofdklasse en voldoen we daarmee aan onze
eigen doelstelling om onze 1° jeugdteams van elke lichting op het hoogste niveau te laten
spelen. Hier zijn we dan ook erg blij mee.

Het bereiken van de finale van het Nederlands kampioenschap van onze U15-1 was uiteraard
ook weer een schitterend hoogtepunt. Helaas ging de finale verloren in de Maaspoort in Den
Bosch, maar we hebben ons als club daar weer mooi laten zien. Ook de grote betrokkenheid van
alle leden, ouders, grootouders, vriendjes en vriendinnetjes was fantastisch om als club te
beleven. Op het veld schopte onze U15-1 het tot de halve finale, daarin werd helaas wederom
verloren van de latere Nederlands kampioen Fortuna.

Daarnaast hebben we heel veel kampioenschappen van jeugdteams mogen vieren, waar we als

club trots op mogen zijn. Erg leuk was ook het kampioenschap van ons 1°team op het veld in de

Ereklasse. Weliswaar was het geen kampioenschap in de kampioenspoule, maar het is daardoor
niet minder gevierd!

Aftreden bestuursleden

Bij de ALV van 14 september zijn 2 bestuursleden aftredend, maar tevens herkiesbaar. Dit zijn:
Jose Potuyt (secretaris) en Matthijs de Jong (beheer). We zijn als bestuur heel dankbaar dat we
het seizoen 2026/2027 weer kunnen starten met een voltallig bestuur.

Agenda onderwerpen seizoen 2026/2027

Een heel belangrijk thema blijft zaalruimte. Niet voor niets is hier een aparte werkgroep voor
opgericht. Hier zullen we dan ook over blijven nadenken hoe we hier passende oplossingen voor

kunnen vinden.

Dit seizoen zullen we ook ons 65-jarig bestaan vieren en daarvoor zullen gedurende dit seizoen
meerdere activiteiten worden georganiseerd.
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Vanuit de technische commissie

Resultaat van de 25/26 doelen:

Voortzetten van wedstrijdzaken, zaaluren: Topwerk van Ruud en Leen.
Zaaluren uitdaging oplossen: Still working on it. Geen korte termijn oplossing vooralsnog.
Scouting apparaat (trainers & spelers):
* Spelers: 2 heren en 1 dame. 2 dames terugkomers.
* Trainers: Nieuw! Frits Wip, Matthijs Lansbergen en Ashwin Backer. Peter gaat
door!
Senioren 3 transformeren naar talent team: 4 dames tijdelijk weg. Bij terugkomst in
januari nog meer talent!
Samenwerking met JTC blijven intensiveren: Geen problemen, maar ook geen
intensifiéring.
Onbezorgd en met plezier korfballen in alle korfbal teams!
Al camera: nee. Analyse software ja: Naar TeamTV pro en Sport 2 View.
Van 9T8 naar Brothers.

Seizoen 26/27 doelen:

Blijven werken aan optimaal wedstrijd sport klimaat, selectie en organisatie.
Al camera + analyse software onderzoeken.

Dringende hulpvraag:

Matthijs Lansbergen verliet de TC vanwege zijn trainerschap. Arno Reijm heeft het
voorzitterschap opgezegd, maar vervult de rol noodgedwongen nog a.i. Er is geen
opvolger.

De oproep voor versterking van de TC heeft geen enkele reactie opgeleverd.

De continuiteit van de TC is in gevaar. Bij een vertrek van Arno kunnen veel
werkzaamheden niet opgevangen worden.

Er zijn op korte termijn 2 tot 3 enthousiaste TC leden nodig die samen met het huidige
team verantwoordelijkheid nemen.

Klinkt zwaar, en dat is het nu ook. Echter: TC is echt leuk werk met directe impact. Met
meer mensen wordt het allemaal vanzelf wat relaxter en is er meer ruimte voor leuke
nieuwe initiatieven en verbeteringen. Ook tijdelijk aansluiten bij de TC voor “projecten” is
prima mogelijk.
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Vanuit de jeugd technische commissie

Plezier in presteren

Het seizoen 2025-2026 stond in het teken van plezier, ontwikkeling en mooie prestaties. We
kenden hoogtepunten, gingen uitdagingen aan en hebben als vereniging opnieuw laten zien wat
we samen kunnen bereiken.

Eén van de mooiste successen was de directe terugkeer van U19-1 naar de Hoofdklasse, zowel
op hetveld als in de zaal, na de degradatie van vorig seizoen. Daarnaast maakten we kennis met
de nieuwe competitieopzet, Competitie 2.0. Deze verandering bracht de nodige uitdagingen met
zich mee, onder andere rondom teamnummeringen die gedurende het seizoen wijzigden en de
invallersregelingen. Dankzij de inzet en flexibiliteit van spelers, trainers, coaches en andere
vrijwilligers hebben we hier samen onze weg in gevonden.

Dit seizoen namen we afscheid van twee JTC-leden, Barbara en Jasper. Wij bedanken hen
hartelijk voor hun inzet en bijdrage. Tegelijkertijd kijken we vooruit en gaan we op zoek naar
nieuwe versterking voor de JTC, zodat we met frisse energie kunnen blijven bouwen aan de
toekomst van onze jeugd.

Gelukkig was er ook veel om trots op te zijn. Binnen zowel de selectie- als breedteteams werd
met veel enthousiasme gesport en ontwikkeld. We mochten meerdere kampioenschappen
vieren, zowel op het veld als in de zaal, en stonden opnieuw met een jeugdteam in de finale van
een Nederlands Kampioenschap. Prestaties om met recht trots op te zijn.

De afsluiting van het seizoen blijft altijd een intensieve periode, waarin nieuwe teams worden
samengesteld en trainers en coaches worden gevonden. We zien hierin echter duidelijke
vooruitgang. Waar dit in voorgaande jaren vaak een flinke uitdaging was, starten we dit seizoen
met slechts één van de dertig teams zonder volledige trainers- of coachbezetting. Dat is een
prachtig resultaat en geeft vertrouwen dat we volgend seizoen mogelijk voor het eerst met alle
posities ingevuld van start kunnen gaan.

Natuurlijk blijven er aandachtspunten. Zo willen we blijven investeren in heldere communicatie
en een goede begeleiding van jonge en nieuwe trainers. Daarnaast maken we ons zorgen over de
beschikbaarheid van voldoende zaaluren, een belangrijke voorwaarde om onze ambities als
vereniging waar te maken.

Bovenal kijken we terug op een seizoen waarin we samen hebben geleerd, ontwikkeld en
genoten. Een seizoen waarin plezier en presteren hand in hand gingen. Met veel vertrouwen en
enthousiasme zijn we daarom alweer begonnen aan het nieuwe seizoen. Op naar nieuwe
successen en vooral veel korfbalplezier!
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Vanuit de scheidsrechterscommissie

Samenstelling: Jan Baljeu (codrdinator) met ondersteuning van de (reserve-) scheidsrechters-
aanwijzers Leen Vogelaar en Ruud Hogeweg, en Sander Thomas vanuit het bestuur
(portefeuillehouder).

Actieve scheidsrechters (aanwijzing door KNKV): Frank den Hollander, Jelmer Baljeu en Sander
Thomas. Actieve scheidsrechters (vrije keuze uit de lijst): Jan Baljeu, Jos Reijnierse, Matthijs de
Jong, Sander Voordendag (nieuw), René van den Heuvel (adviseur opleiding en klankbord).

Tevens belangrijk om te voldoen aan de ROMP-regeling: scheidsrechters die de thuis gespeelde
wedstrijden in het wedstrijdkorfbal hebben gefloten waarop geen neutrale scheidsrechter is
aangewezen of heeft ingeschreven, en de juryvoorzitters in de zaalcompetitie bij U17-1, U19-1,
senioren 2 en senioren 1.

Resultaten ROMP-regeling:

Zaalcompetitie: verplichting 128 (vorig jaar 120) wedstrijden, ingevuld 142 wedstrijden.
Veldcompetitie: verplichting 103 (vorig jaar 110) wedstrijden, ingevuld 113 wedstrijden.
Bonus in totaal € 613 (€ 1.000 boete begroot).

Speciale vermelding: Jelmer heeft in seizoen 2025/2026 in totaal 46 (!!) wedstrijden gefloten.

Sander Voordendag heeft de opleiding tot bondsscheidsrechter voltooid en is geslaagd voor zijn

diploma. Hij heeft door privéomstandigheden nog weinig kunnen fluiten, maar hopelijk gaat dit

in 2026/2027 beter. Verder helaas geen kandidaten.

Verder is het volgende georganiseerd:

- Gezellige bijeenkomst voor de scheidsrechtersgroep 21-8-2026, opkomst 7 mensen.

- Regelen van attenties voor de externe scheidsrechters in de week van de scheidsrechter
(okt. 2025), met dank aan Simone Veens voor de samenstelling ervan.

- Avond voor beginnende scheidsrechters 17-6-2026, ingeleid door Frank den Hollander.

Sander Thomas is vanwege een blessure in de zaalcompetitie een poosje eruit geweest. Nars
Schram fluit gelukkig weer af en toe zijn wedstrijdjes op de vereniging. Frank den Hollander is
aan het begin van het seizoen gepromoveerd naar groep 0, de elitegroep op arbitragegebied in
Nederland. Sander Thomas is aan het begin van het seizoen gepromoveerd naar groep 4. Jelmer
fluit al jaren in groep 3 maar wil niet in duo fluiten, dus is promoveren onmogelijk.

Plannen voor seizoen 2026/2027 (buiten de gebruikelijke zaken):

- Samenwerkingsverband met 6 andere verenigingen (KCC, KOAG, KCR, Maassluis,
Weidevogels, lJsselvogels).

- Arbitrageregeling 26+-regeling uitrollen in 2026/2027: arbitrage dient absolute urgentie te
hebben!

- Arbitrageplan opstellen.

- Cursus Clubkadercoach Arbitrage volgen (Sander Thomas, Arwen Korteweg, Jan Baljeu).

- Behouden en uitbreiden van de nu voor Nieuwerkerk fluitende scheidsrechters (meer
aanwijzing).

- Minstens 2 kandidaten werven die de sr-opleiding willen doen.
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- Voortzetten van het organiseren van (een) introductie-/spelregelavond(en) voor eigen leden
die beginnen met fluiten of anderszins geinteresseerd zijn, in combinatie met
spelregelbewijs Korfbalmasterz.

Vanuit de jeugdcommissie

De samenstelling aan het begin van het seizoen bestond uit: Laura van den Bosch (voorzitter),
Anouk van Santen en Alexander Cornelisse (penningmeesters), Wouter Wilhelm, Mika de Ruiter,
Jolien Baljeu, Anne Kalkman, Cato Korteweg, Ilivi de Ruiter, Fieke de Vries, Maaike de Heer,
Ashwin Backer en Kars Kranenburg. Helaas heeft Kars Kranenburg halverwege seizoen moeten
aangeven niet meer beschikbaar te zijn voor de JC ivm zijn volle agenda.

De geplande activiteiten op de vrijdagavonden waren: Filmavond (F), Glow in the Dark korfbal (E
t/m B), Sinterklaas (F+kangoeroes), Schaatsen (C), Silent Disco (E+D), Taartenrace (F). Deze
activiteiten waren allen zeer goed bezocht, met kinderen uit bijna alle teams. Helaas heeft de
activiteit voor de B niet plaatsgevonden; voor het Tikibad bleek te weinig animo. Ook de
afsluitdag aan het einde van het seizoen was, ondanks de aanpassingen vanwege de hitte, een
gezellige ochtend. Voor elke leeftijdscategorie zijn er in totaal dus vier activiteiten georganiseerd.

Het kamp (thema Andersom) was ook weer een succes, maar ook een activiteit die veel
voorbereidingstijd vraagt van onze commissie. Zo werden er wederom sponsoren gezocht voor
levensmiddelen (dit jaar dmv een fysieke boodschappenactie). We merken ook dat deze acties
de betrokkenheid vanuit andere leden verhoogd.

Het is fijn dat we bij activiteiten zoals Sint, kamp en de afsluitdag op extra enthousiaste hulp van
andere vrijwilligers konden rekenen.

Aan het einde van het seizoen hebben Kars, Ashwin, Fieke en Laura aangegeven te stoppen met
de JC. Laura draagt haar taken als voorzitter over aan Anouk. Mika wordt tweede penningmeester
naast Alexander. Sjors Maes en Zoé van der Knaap sluiten aan bij de jeugdcommissie, zo is de
commissie ook volgend seizoen voldoende bezet.

Vanuit de PR commissie

Nog geen bijdrage ontvangen.

Vanuit de sponsorcommissie

In het seizoen 2024-2025 is vanuit de PR-commissie een aparte sponsorcommissie gestart.
Feitelijke start heeft, na het zoeken van commissieleden, in april 2025 plaatsgevonden. Het
seizoen 2025-2026 is het eerste volledige seizoen dat we gedraaid hebben.
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Als sponsorcommissie hebben we de volgende taken tot ons genomen, uitwerking taken en
verantwoordelijkheden sponsorcommissie:
e onderhouden van contacten en contracten met bestaande sponsoren;
e zoeken van nieuwe sponsoren voor:
o wedstrijdshirts, inschietshirts, trainingspakken, reclameborden, sporttassen;
e 7 balsponsoren voor zaalseizoen Nieuwerkerk 1 regelen en de aankondigingen daarvoor
regelen;
e nadenken over en uitvoering geven aan nieuwe mogelijkheden van sponsoring binnen
onze vereniging;
e opstellen van de sponsorcontracten i.s.m. de penningmeester;
e inventariseren, ontwerpen en bestellen sponsorkleding, in nauwe samenwerking met
contactpersoon PR-commissie;
e Dbestellen alle benodigde overige sponsormaterialen, zoals borden, doeken, etc;
e samen met beheercommissie uitvoering geven aan plaatsen borden / doeken en overige
sponsoruitingen;
e periodiek organiseren van bijeenkomsten/activiteiten met sponsoren;
® in- en uitnemen van de sponsorkleding van de teams aan begin en einde seizoen i.s.m.
(J)TC (denk aan trainingspakken, sporttassen, inschietshirts en wedstrijdshirt).

In september 2025 is aandacht besteed aan de nieuwe hoofdsponsors die met zijn 4-en een
driejarig contract zijn aangegaan. Dit is gekoppeld aan de introductie van onze nieuwe
kledingleverancier Craft.

Seizoen 2025-2026 is ook het seizoen geweest met een nieuw LED scherm in de sporthal.
Helaas zijn we niet verder gekomen dan 1 aparte sponsor voor het LED-scherm. Wel heeft het
scherm de mogelijkheid geboden om meer aandacht te geven aan onze hoofdsponsors en de
balsponsors tijden de wedstrijden van Nieuwerkerk 1.

Ook hebben we dit seizoen een buizenframe ontwikkeld waardoor meerdere sponsordoeken
netjes in de zaal kunnen worden opgehangen. Doel is om deze helemaal vol te krijgen en als dat
lukt dit nog een of twee keer te kopiéren.

In deze periode is ook overeenstemming bereikt met de (nieuwe) sponsors voor alle jeugdteams.
Deze contracten lopen allemaal 3 jaar en zal gecombineerd worden met het nieuwe zelf
ontworpen CKV Nieuwerkerk shirt.

In maart 2026 is een gezellige sponsorbijeenkomst geweest met de hoofdsponsors met een door
het keukenteam gemaakt 3 gangenmenu.

In juni 2026 is het seizoen afgesloten samen met alle kledingsponsors, waarbij er een onderling
JBC-toernooi is gespeeld.

Afgelopen seizoen hebben we tot twee keer toe geprobeerd een bijeenkomst / borrel te
organiseren voor alle bedrijven op het bedrijventerrein Kleine Vink. Helaas blijkt hier
onvoldoende animo voor. De eerste keer hebben slechts 5 bedrijven zich aangemeld, waarna we
hebben besloten de activiteit niet door te laten gaan. Vervolgens hebben we een tweede poging
gedaan met een peiling vooraf, maar ook hier reageerden maar 4/5 bedrijven positief op.
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2026-2027 zal o.a. gericht zijn om mooie sponsorflyers en tarievenkaarten. Daarbij zal
geprobeerd worden nieuwe bord- en doeksponsors aan te trekken.

Vanuit de beheer commissie

Bestaande in 2025/2026 uit Peter Tims en Cor Reijm.

Acties uitgevoerd in 2025/2025:
+ diverse kleine reparaties en onderhoud;
+ overleg met Sportstichting en gemeente;
+  klusteam verder uitgebreid (inmiddels 7 personen);
+ vaste klusochtend opgezet (hu maandag);
* nieuwe opzet reclamedoeken sporthal gemonteerd;
* begeleiding van de aanleg nieuwe velden;
* rondom velden hekwerk ontworpen en aangebracht;
* reclameborden gedemonteerd, schoongemaakt en opnieuw gemonteerd;
+ diverse aanpassingen rondom nieuwe velden;
* nieuwe schermdoeken gemonteerd (fase 1);
+ diverse materialen aangekocht;
+ diverse opbergstellingen gemaakt;
* iedere week veld terrein opruimen en schoonmaken.

Vanuit de horeca commissie

Als horecacommissie kunnen we terugkijken op een mooi verenigingsjaar. Niet in de laatste
plaats omdat we de omzet met ruim 10% hebben zien stijgen. Daar heeft de inspanning van de
keukenploeg een belangrijk aandeel in gehad. We konden genieten van heerlijke maaltijden,
snacks en zo nu en dan een barbecue. De barbecue op zaterdag 30 mei was een waar
hoogtepunt. Naast een geweldige sfeer konden we ook de hoogste omzet ooit aantikken; bijna
7000 euro zonder dat we daar de vleespakketten bij mee hebben geteld die zorgvuldig door het
keukenteam onder leiding van Gert-Jan zijn samengesteld.

Van een enkele uitschieter kunnen we niet leven. Juist de constante bedrijvigheid in de kantine
draagt bij aan een goed jaar. Om een aantal voorbeelden te noemen; meer dan 3000 tosti’s zijn
er gebakken en verkocht. Daarmee kun je bijna 3 keer rond het korfbalveld als je ze achter elkaar
legt. Maar ook meer dan 5000 kopjes koffie en cappuccino gingen over de toonbank. En om al
die koffie in te schenken maakten we weer dankbaar gebruik van de ouders van de jeugdleden
en de senioren die met veel passie de honderden bardiensten hebben vervuld. Een speciaal
woord van dank voor de leden van het illustere ‘BAR1’ gezelschap die wekelijks zorgen voor het
openen en vaak ook sluiten van de kantine.
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Aldie omzet leidt ook tot een afvalstroom. De ingeleverde blikjes en flesjes statiegeld leveren
een leuk extraatje op. In het bijzonder noemen we de ingeleverde frituurolie, een echte vetpot.

De horecacommissie wil iedereen bedanken voor de gezelligheid, de mooie momenten en de
sfeer die we met elkaar hebben kunnen maken.

Als we vooruit kijken dan zien we een aantal ontwikkelingen. Met het vertrek van Marc de Zwart
uit de commissie zagen we een ervaren kracht vertrekken. Gelukkig hebben we Gert
Hoogendoorn bereid gevonden om mee te gaan draaien in het team. We hebben nu nog één
vacature. Voor iedereen met zonder korfbal ervaring een leuke klus.

We mogen ook wel kritisch op onszelf zijn. We merken veel te vaak dat de kantine niet goed is
afgesloten, rommelig is of zelfs een tosti apparaat dagen heeft staan branden. Dat is niet alleen
frustrerend, maar ook gevaarlijk.

We gaan het nieuwe seizoen in met een nieuwe leverancier voor eten, snacks en non-food. Met
de koffieleverancier zijn we in vergevorderd stadium van de contract onderhandeling en zullen
we helaas afscheid moeten nemen van het koffieapparaat waar we inmiddels zoveel innige uren
aan besteed hebben.

Als het gaat over de apparatuur, dan is de koelcel wel een bron van zorg. In warme perioden slaat
hij wel eens uit en stijgt de temperatuur in rap tempo. Mogelijk zullen we daar toch ook een keer
actie op moeten gaan nemen.

Gratis geld in de vorm van statiegeld gaat niet zonder slag of stoot. Het valt ons op dat de oranje
containers, die speciaal bedoeld zijn voor statiegeld, op één of andere manier altijd leeg zijn als
ze buiten blijven staan. Aan iedereen dus het verzoek om ze binnen te zetten of binnen te laten
staan.

Tot slot nog een technologische vernieuwing. In het kader van ‘work smart, not hard’ zijn we
gestart met een pilot voor de toepassing van Al in het plannen van de bardiensten. Dat is gelukt,
maar we willen graag een stapje verder en een heuze ‘CKV Bar Agent’ ontwikkelen. En daar
schiet de kennis en ervaring van de barcommissie tekort. Een leuke uitdaging voor iemand met
de nodige digitale skills.

Met dit alles zijn we klaar voor een nieuw en mooi horecaseizoen.
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